BUSTA 1

1. I principi generali della L. 241/1990

2. Il principio di separazione tra indirizzo politico e gestione

amministrativa

3. Quali sono i principali strumenti di programmazione che I'ASP deve

adottare?



BUSTA 2

1. Il Responsabile del procedimento e le sue funzioni

2. L'Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) nel D.Lgs. 165/2001

3. Principi e criteri generali da tenere in considerazione nell’applicazione

delle sanzioni disciplinari nel CCNL Funzioni Locali



BUSTA 3

1. Accesso documentale, accesso civico e accesso civico generalizzato

2. La competenza delll/ANAC in materia di appalti pubblici

3. Le principali aree e categorie previste dal CCNL Funzioni Locali e

come avviene I'inquadramento del personale



BUSTA 4

1. Termini di conclusione del procedimento amministrativo

2. Il principio del risultato nel Codice dei contratti pubblici

3. Ruolo delle ASP nel sistema di welfare della Regione Lazio



BUSTA 5 Non E<T AT

1. Limiti all’accesso ai documenti amministrativi

2. La figura del RUP (Responsabile Unico del Procedimento)

3. La natura giuridica delle ASP nella Regione Lazio



BUSTA 6

1. Finalita della L. 190/2012 (Anticorruzione)

2. I principio di rotazione negli affidamenti

3. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione di una ASP



BUSTA 7

1. Contenuti e ruolo del Piano triennale per la prevenzione della

corruzione

2. Uistituto dell’autocertificazione

3. Il controllo della Regione Lazio sugli atti delle ASP



BUSTA 8

1. Principi del GDPR (General Data Protection Regulation) applicati alla

Pubblica Amministrazione

2. Contenuto e finalita della disciplina contenuta nel DPR 445/2000

3. Gli obblighi disciplinari previsti per i dipendenti pubblici dai CCNL



Now EQTERATIA

Z-
2

BUSTA 9

1. Differenza tra trasparenza amministrativa e protezione dei dati

personali

2. Casiin cui e ammessa la dichiarazione sostitutiva di certificazione

(Art. 46 DPR 445/2000)

3. Organizzazione della gestione del patrimonio immobiliare dell’/ASP



BUSTA 10

1. Ruolo del DPO/RPD nella Pubblica Amministrazione

2. La procedura di affidamento diretto

3. Articolazione del sistema delle relazioni sindacali secondo il CCNL

Funzioni Locali



Non €gTeATIA

BUSTA 11

1. Principali doveri del dipendente pubblico

2. La figura del Dirigente nell'impiego pubblico privatizzato (D.Lgs.
165/2001)

3. Le finalita istituzionali dell’ASP Istituto Romano di San Michele



NON £<TEATA

BUSTA 12

1. Differenza tra responsabilita disciplinare, civile ed erariale del

dipendente pubblico

2. Contratti nazionali e integrativi e rispettivi ambiti di competenza (art.

40 del D.Lgs. 165/2001)

3. Compiti attribuiti al Direttore dell’/ASP



BUSTA 13

. Violazioni tipiche del Codice di comportamento dei dipendenti

pubblici (DPR 62/2013)

. Modalita di controllo delle autocertificazioni da parte delle

amministrazioni

. Gli organi di una ASP secondo la normativa della Regione Lazio



BUSTA 14

. Obbligo di imparzialita e comportamenti che lo violano

. Conseguenze delle dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt. 75 e 76

del DPR 445/2000

. Materie riservate alla contrattazione collettiva nazionale e quali

invece alla contrattazione decentrata integrativa



Non ESTEATA

BUSTA 15

1. Astensione e conflitti di interesse nel lavoro pubblico

2. La disciplina delle mansioni di cui all'art. 52 del D.Lgs. 165/2001

3. Tipologie di sanzioni previste dal CCNL Funzioni Locali



